
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АЛЕКСАНДРОВСК МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «02» апреля 2019 г.         № 523 

 

 

Об использовании субсидии из областного бюджета на 

 софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и 

 начисления на выплаты по оплате труда работникам  

муниципальных учреждений в 2019 -2020 годах 

 

  

        Руководствуясь Правилами предоставления и распределения субсидий из 

областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) на 

софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений на 2018-2020 

годы,  утвержденными постановлением Правительства Мурманской области от 

30.09.2013 № 554-ПП "Об утверждении государственной программы Мурманской 

области "Управление региональными финансами, создание условий для 

эффективного и ответственного управления муниципальными финансами",                     

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

 

         1. Утвердить прилагаемую Методику распределения субсидии из областного 

бюджета на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и 

начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений, 

главным распорядителям средств местного бюджета ЗАТО Александровск. 

        2. Администрации ЗАТО Александровск заключить с Министерством 

финансов Мурманской области Соглашение о предоставлении субсидии из 

областного бюджета бюджету муниципального образования ЗАТО Александровск 

на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений (далее – 

Соглашение). 

        3. Определить Управление финансов администрации ЗАТО Александровск 

уполномоченным органом администрации ЗАТО Александровск на получение 

субсидии из областного бюджета на софинансирование расходов, направляемых 

на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам 

муниципальных учреждений (далее - Субсидия), и распределение Субсидии 

между главными распорядителями средств местного бюджета ЗАТО 

Александровск. 

        4. Определить администрацию ЗАТО Александровск, Управление 

образования администрации ЗАТО Александровск, Управление культуры, спорта 



и молодежной политики администрации ЗАТО Александровск  уполномоченными 

органами администрации ЗАТО Александровск на расходование Субсидии. 

        5. Определить, что Субсидия направляется на софинансирование следующих 

расходных обязательств: 

- на обеспечение сохранения заработной платы труда работников 

муниципальных учреждений образования, культуры на уровне, установленном  

указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 

- 2017 годы» (далее – обеспечение сохранения уровня заработной платы); 

- на реализацию мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

работающих в муниципальных учреждениях образования и культуры, 

расположенных в сельских населенных пунктах или поселках городского типа 

Мурманской области, имеющих в соответствии с Законом Мурманской области 

от 27.12.2004 № 561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках 

городского типа» право на установление повышенных на 25 процентов размеров 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), установленного работнику по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами) 

специалистов муниципальных учреждений образования и культуры, 

занимающихся этим видом деятельности в городских условиях, в соответствии с 

Перечнем должностей специалистов, работающих в государственных областных и 

муниципальных учреждениях, имеющих право на получение мер социальной 

поддержки и (или) установление повышенных размеров тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов)  в соответствии с Законом Мурманской области 

«О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в 

сельских населенных пунктах или поселках городского типа», утвержденным 

постановлением Правительства Мурманской области от 01.03.2011 № 86-ПП 

(далее - на реализацию мер социальной поддержки); 

- на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение 

оплаты труда работников муниципальных учреждений в связи с доведением 

оплаты труда до минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда» (с последующими изменениями), увеличенного на районный коэффициент 

и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера (далее – на 

доведение оплаты труда до минимального размера оплаты труда). 

        6. Управлению финансов администрации ЗАТО Александровск                

(Н.И.Василюк) направлять в адрес Министерства финансов Мурманской области:  

       6.1. Заявку на получение субсидии из областного бюджета бюджетам 

муниципальных районов (городских округов) на софинансирование расходов, 

направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных учреждений по форме, утвержденной приказом 

Министерства финансов Мурманской области от 17.01.2018 №10 н, до 20 числа 

текущего месяца; 

        6.2. Отчеты о (об): 
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        - осуществлении расходов бюджета муниципального образования, 

источником финансового обеспечения которых является субсидия из областного 

бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) на  

софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений по форме, 

утвержденной приказом Министерства финансов Мурманской области от 

17.01.2018 №10 н,  ежеквартально не позднее 8 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом. Отчеты за 2019 год, 2020 год предоставляются в сроки, 

установленные Министерством финансов Мурманской области для 

представления бюджетной отчетности за декабрь 2019 года, 2020 года; 

         - достижении целевых показателей результативности предоставления 

субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских 

округов) на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и 

начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений  

не позднее 20 января года, следующего за отчетным. 

        7. Отделу по учету и отчетности администрации ЗАТО Александровск 

(М.А.Роганова), Управлению образования администрации ЗАТО Александровск    

(Чебелева Г.Ю.) и Управлению культуры, спорта и молодежной политики 

администрации ЗАТО Александровск (Кузнецова С.И.):  

        7.1. Обеспечить расходование средств Субсидии в соответствии с целевым 

назначением - на исполнение расходных обязательств муниципального 

образования ЗАТО Александровск, установленных:  

- постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.10.2013 № 2401 

"Об утверждении муниципальной программы ЗАТО Александровск 

"Информационное общество" на 2014 - 2020 годы" (с изменениями и 

дополнениями); 

- постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.10.2013 № 2402 

"Об утверждении муниципальной программы ЗАТО Александровск "Развитие 

физической культуры, спорта и молодежной политики" на 2014 - 2020 годы" (с 

изменениями и дополнениями).". 

- постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.10.2013                       

№ 2403 «Об утверждении муниципальной программы ЗАТО Александровск 

«Развитие культуры и сохранение культурного наследия» на 2014-2020 годы»                                     

(с изменениями и дополнениями); 

- постановлением администрации ЗАТО Александровск от 15.10.2013 № 2412 

«Об утверждении муниципальной программы ЗАТО Александровск «Развитие 

образования» на 2014-2020 годы» (с изменениями и дополнениями); 

       -  постановлением администрации ЗАТО Александровск от 01.04.2011 № 660 

«О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в 

муниципальных учреждениях образования и культуры, расположенных в  

сельских и приравненных к ним населенных пунктах ЗАТО Александровск»              

(в редакции постановления администрации ЗАТО Александровск от 22.01.2018                    

№ 99); 

        7.2. Обеспечить сохранение средней заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры и педагогических работников 
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муниципальных учреждений дополнительного образования в отчетном 

финансовом году на уровне, установленном Указами Президента Российской 

Федерации; 

        7.3. Производить софинансирование расходных обязательств за счет:  

        - Субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования 

ЗАТО Александровск;  

        - средств местного бюджета ЗАТО Александровск, предусмотренных на 

исполнение расходных обязательств муниципального образования, возникающих 

при предоставлении муниципальных услуг (выполнении работ) муниципальными 

учреждениями в рамках муниципальных программ ЗАТО Александровск, 

указанных в подпункте 7.1 пункта 7 настоящего постановления;   

        7.4. Предоставлять в Управление финансов администрации ЗАТО 

Александровск: 

        - заявку на получение субсидии из областного бюджета бюджетам 

муниципальных районов (городских округов) на софинансирование расходов, 

направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных учреждений по форме согласно приложению №1 к 

настоящему постановлению, не позднее 16 числа текущего месяца; 

        -  Отчеты о (об): 

        осуществлении расходов бюджета муниципального образования, источником 

финансового обеспечения которых является субсидия из областного бюджета 

бюджетам муниципальных районов (городских округов) на  софинансирование 

расходов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работникам муниципальных учреждений по форме согласно приложению 

№2 к настоящему постановлению, ежеквартально позднее 6 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом. Отчеты за 2019 год, 2020 год 

предоставляются в сроки, установленные управлением финансов администрации 

ЗАТО Александровск, для предоставления бюджетной отчетности за декабрь 2019 

года, 2020 года; 

         достижении целевых показателей результативности предоставления 

субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских 

округов) на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и 

начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений,  

не позднее 16 января года, следующего за отчетным, по форме согласно 

приложению №3 к настоящему постановлению. 

        8. Признать утратившим силу с 01.01.2019 года постановления 

администрации ЗАТО Александровск: 

        - от 13.02.2018 № 302 «Об использовании субсидии из областного бюджета 

на софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений в 2018 – 2020 

годах»; 

        - от 04.07.2018 № 1232 «О внесении изменений в постановление 

администрации ЗАТО Александровск от 13.02.2018 №302 «Об использовании 

субсидии из областного бюджета на софинансирование расходов, направляемых 
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на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам 

муниципальных учреждений в 2018 – 2020 годах». 

9. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  в 

официальном печатном средстве массовой информации "Полярный вестник". 

        10. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.              

        11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управление финансов администрации ЗАТО Александровск (Василюк Н.И.). 

 

 

 

Глава ЗАТО Александровск                                                                 С.М.Кауров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

ЗАТО Александровск 

от «02» апреля 2019 № 523 

 

 

Методика 

распределения субсидии из областного бюджета на софинансирование 

расходов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по 

оплате труда работникам муниципальных учреждений главным 

распорядителям средств местного бюджета ЗАТО Александровск 

на 2019 – 2020 годы 

 

          1. Размер субсидии из областного бюджета на софинансирование расходов, 

направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работникам муниципальных учреждений (далее – субсидия) i-му главному 

распорядителю средств местного бюджета ЗАТО Александровск определяется по 

формуле:  
 

iiii SSSS 321   , где: 

 

iS1  - часть  субсидии, направляемая на  обеспечение сохранения уровня 

заработной платы; 

iS2  -  часть субсидии, направляемая на реализацию мер социальной 

поддержки; 

iS3  - часть субсидии, направляемая на доведение оплаты труда до 

минимального размера оплаты труда. 

 

         2. Часть субсидии, направляемая на обеспечение сохранения уровня 

заработной платы i-му главному распорядителю средств местного бюджета ЗАТО 

Александровск ( iS1 ) определяется  по формуле: 

 

(1 iS РП доi , кi  - ПБ доi , кi ) х Кк, где: 

 

iS1  – объем субсидии, подлежащий распределению между  главными 

распорядителями средств местного бюджета ЗАТО Александровск; 

 

РП
доi,кi

 - расчетная потребность i-го главного распорядителя средств 

местного бюджета ЗАТО Александровск на обеспечение сохранения уровня 

заработной платы работников муниципальных учреждений  культуры и 

педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного 

образования;   

 



ПБ
доi,кi -  объем средств, предусмотренный в бюджете i -му главному 

распорядителю средств местного бюджета ЗАТО Александровск на обеспечение 

сохранения уровня заработной платы работников муниципальных учреждений 

культуры и педагогических работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования; 

 

Кк – предельный уровень софинансирования расходного обязательства 

муниципального образования из областного бюджета, установленный 

постановлением Правительства Мурманской области на соответствующий 

финансовый год (в процентах).  

 

Показатель расчетной потребности i-го главного распорядителя средств 

местного бюджета ЗАТО Александровск на обеспечение сохранения уровня 

заработной платы работников муниципальных учреждений  культуры и 

педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного 

образования (РП доi,кi ) определяется по формуле: 

 

РП
доi, кi 

302,1х12х,ССЧх , кiдоi

ЗП

кiдоi
ЦП , где: 

 

         ЗП

кiдоi
ЦП ,  - целевой показатель заработной платы педагогических работников 

дополнительного образования и работников культуры на соответствующий 

финансовый год; 

 

        кiдоi ,ССЧ  - показатель среднесписочной численности  педагогических 

работников муниципальных учреждений дополнительного образования и 

работников муниципальных учреждений культуры на соответствующий 

финансовый год; 

 

          1,302 – начисления на выплаты по оплате труда. 

 

 3. Часть субсидии, направляемая на реализацию мер социальной поддержки  

i-го главного распорядителя средств местного бюджета ЗАТО Александровск 

( iS2 ) определяется на основании представляемых главными распорядителями 

средств местного бюджета ЗАТО Александровск расчетов объема средств, 

необходимого на реализацию мер социальной поддержки отдельных категорий 

граждан, работающих в муниципальных учреждениях образования и культуры, 

расположенных в сельских населенных пунктах или поселках городского типа на 

территории Мурманской области, в части выплаты работникам муниципальных 

учреждений образования и культуры повышенных на 25 процентов размеров 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), по сравнению с тарифными 

ставкам, окладами (должностными окладами) специалистов муниципальных 

учреждений образования и культуры, занимающихся этим видом деятельности в 

городских условиях. 



 

        4. Часть  субсидии, направляемая на доведение оплаты труда до 

минимального размера оплаты труда i-го главного распорядителя средств 

местного бюджета ЗАТО Александровск ( iS3 ) определяется на основании 

представляемых главными распорядителями средств местного бюджета ЗАТО 

Александровск расчетов объема средств, необходимого на доведение оплаты 

труда работников подведомственных муниципальных учреждений до 

минимального размера оплаты труда, по следующей формуле: 

 

iS3 = х
) КS x Рi(

)3(


S

 (Рi х КS), где: 

 

3S  - общий объем субсидии на доведение оплаты труда до минимального 

размера оплаты труда, предоставленный бюджету ЗАТО Александровск, и 

подлежащий распределению между главными распорядителями средств местного 

бюджета ЗАТО Александровск; 

(Рi хКS) - расчетная дополнительная потребность i-го главного распорядителя 

средств местного бюджета ЗАТО Александровск на доведение оплаты труда 

работников подведомственных муниципальных учреждений до минимального 

размера оплаты труда (Рi), скорректированная на коэффициент софинансирования 

расходных обязательств муниципального образования за счет средств субсидии из 

областного бюджета (КS), установленный постановлением Правительства 

Мурманской области на соответствующий финансовый год (в процентах). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

ЗАТО Александровск 

от «02» апреля 2019 № 523 
 

Заявка  
на получение субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов)  

на  софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных 

учреждений 

 

на ________20__ г 

             (на очередной месяц)                                                                                                           Представляется в срок 

до 16 числа текущего месяца 
______________________________________________________________________________ 

(наименование главного распорядителя средств местного бюджета) 

      Единица измерения: рублей 

Утвержденные 
бюджетные 

ассигнования на 

20__ г. 

Лимиты 
бюджетных 

обязательств 

на 20__г. 

Предельные 

объемы 
финансирования 

на ___ квартал 

(нарастающим 
итогом) 

Перечислено с 

начала года из 
областного 

бюджета (на 

последнюю 
отчетную дату) 

Остаток 

финансирования 

Заявка на очередной месяц 

Срок возникновения денежного 

обязательства 
1 число                    
1 недели  

месяца 

1 число            
2 недели    

месяца 

1 число            
3 недели 

месяца 

1 число             
4 недели 

месяца 

ВСЕГО 

1 2 3 4 5=3-4 6 7 8 9 10 11 

           

 том числе по направлениям расходования:         

         обеспечение сохранения уровня 

заработной платы 

          реализация мер социальной 

поддержки 

          доведение оплаты труда до 

минимального размера оплаты 

труда 
 

Руководитель ____________________________________ 
                            (подпись)                            (расшифровка подписи)         

Исполнитель_______________________________________ 
                        (подпись)                           (расшифровка подписи) 

М.П. 

 



Приложение № 2  к постановлению 

администрации ЗАТО Александровск 

от «02» апреля 2019 г. № 523 

 

Отчет 
об осуществлении расходов бюджета муниципального образования, источником финансового обеспечения которых является субсидия из областного 

бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) на  софинансирование расходов, направляемых на оплату труда и начисления на 

выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений 

на_______________________20__год                            
Главный распорядитель средств местного бюджета_________________________________ 
Периодичность: ежеквартально,  не позднее 6 числа месяца, следующего за отчетным периодом  

                                                                           Единица измерения: рублей, копеек  
 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

 

КБК 

Предусмотрено средств  

Поступило 

средств с 

начала года 

Израсходовано (кассовые расходы) Остаток 

неисполь-

зованных 

средств на 

отчетную 

дату 

Всего в том числе Уровень 

софинан-

сирования, 

% 

Всего в том числе Уровень 

софинан-

сирования, 

% 

за счет 

субсидии из 

областного 

бюджета 

за счет 

средств 

местного 

бюджета 

за счет 

субсидии 

из 

областног

о бюджета 

за счет средств 

местного 

бюджета 

1. Расходы бюджета муниципального 

образования, источником финансового 

обеспечения которых является субсидия из 

областного бюджета бюджетам 

муниципальных районов (городских 

округов) на  софинансирование расходов, 

направляемых на оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда работникам 

муниципальных учреждений 

           

1.1 Справочно, в том числе по направлениям 

расходования: 

           

1.1.1 На  обеспечение  сохранения уровня 

заработной платы 

           

1.1.2. На реализацию мер социальной поддержки            

1.1.3 На доведение оплаты труда до 

минимального размера оплаты труда 

           

Руководитель _______________________________________________________________ 
                                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи)                 

Исполнитель_______________________________________ 
                         (подпись)              (расшифровка подписи)  

М.П. 



Приложение № 3 

к постановлению администрации ЗАТО Александровск 

«02» апреля 2019 № 523 

 

Отчет о достижении целевых показателей результативности предоставления субсидии из областного бюджета бюджетам 

бюджетам муниципальных районов (городских округов) на  софинансирование расходов, направляемых на оплату труда 

и начисления на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений 
 

Периодичность: ежегодно, не позднее 16 января года, следующего за отчетным 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Наименование целевого показателя результативности Плановое 

значение 

целевого 

показателя  

Фактическое 

значение 

целевого 

показателя 

1 2 3 4 5 

1 На обеспечение сохранения 

заработной платы работников 

муниципальных учреждений 

образования, культуры, физической 

культуры и спорта на уровне, 

установленном  указами 

Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики», от 01.06.2012 № 761 «О 

Национальной стратегии действий 

в интересах детей на 2012 - 2017 

годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей»  

Обеспечение сохранения средней заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры и 

педагогических работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей в отчетном финансовом 

году на уровне, установленном Указами Президента 

Российской Федерации 

     

 - работники муниципальных учреждений культуры      

- педагогические работники муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей 

        

Отношение просроченной кредиторской задолженности 

муниципального образования к объему расходов бюджета 

муниципального образования 

  



2 На реализацию мер социальной 

поддержки отдельных категорий 

граждан, работающих в 

муниципальных учреждениях 

образования и культуры, 

расположенных в сельских 

населенных пунктах или поселках 

городского типа Мурманской 

области, имеющих в соответствии с 

Законом Мурманской области от 

27.12.2004 № 561-01-ЗМО "О мерах 

социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, работающих в 

сельских населенных пунктах или 

поселках городского типа" право 

на установление повышенных на 25 

процентов размеров тарифной 

ставки, оклада (должностного 

оклада), установленного работнику 

по сравнению с тарифными 

ставками, окладами 

(должностными окладами) 

специалистов муниципальных 

учреждений образования и 

культуры, занимающихся этим 

видом деятельности в городских 

условиях, в соответствии с 

Перечнем должностей 

специалистов, работающих в 

государственных областных и 

муниципальных учреждениях, 

имеющих право на получение мер 

социальной поддержки и (или) 

установление повышенных 

размеров тарифных ставок, окладов 

Просроченная  кредиторская задолженность по оплате 

труда, тыс.рублей 

     



(должностных окладов) в 

соответствии с Законом 

Мурманской области "О мерах 

социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, работающих в 

сельских населенных пунктах или 

поселках городского типа", 

утвержденным постановлением 

Правительства Мурманской 

области от 01.03.2011 № 86-ПП 

3 На частичную компенсацию 

дополнительных расходов на 

повышение оплаты труда 

работников муниципальных 

учреждений в связи с доведением 

оплаты труда до минимального 

размера оплаты труда, 

установленного федеральным 

законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты 

труда» (с изменениями), 

увеличенного на районный 

коэффициент и процентную 

надбавку за стаж работы в районах 

Крайнего Севера 

Отношение просроченной кредиторской задолженности 

местного бюджета муниципального образования к объему 

расходов бюджета муниципального образования 

        

Просроченная кредиторская задолженность муниципальных 

учреждений в части расходов на оплату труда и уплату 

взносов по обязательному социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 

работникам учреждений, тыс.рублей 

  

                 

Примечание: Допустимое отклонение уровня средней заработной платы  указанных категорий работников бюджетной сферы от целевого показателя по итогам года 

может составлять не более 5 % от размера заработной платы. 

Подписи сторон: 

 

Руководитель _________________________________________ 

                                                              (подпись)                                                                (расшифровка подписи)          

Исполнитель __________________________________________ 

                                                               (подпись)                                                                (расшифровка подписи)          
М.П. 



 


